
Se sont ils implantés en tant que personnes 
ressources dans leur unité de soins?   
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1. Situation d’Entéro Bactérie Productrice de 

Carbapénèmase (E.P.C), 

2. Sensibilisation par le  Cadre de Santé et de L’Unité 

Gestion du Risque Infectieux(UGRI)  

3. Participation aux Formations d’hygiène de 

l’environnement et réunions des correspondants, 

4. 6 correspondants : 1 IDE – 3 AS – 2 ASH. 
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1. Comment : 
Retour systématique des réunions des correspondants : 

 Auprès du Cadre de Santé, 

 Equipes soignantes : lors des transmissions, lors des réunions 
qualités, lors de la pause café. 

Ex : AES : Accident d’exposition au sang. 

 

2. Moyens institutionnels : 
 Livret d’accueil des risques infectieux, 

 La GED : Gestion Documentaire Informatisée, 

 U.G.R.I : Unité Gestion des Risques Infectieux, 

 Affiches : hygiène des mains, produits, … 
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1. Accompagnement : 
 Dans la Mise en place des précautions standards et complémentaires 

 Dans le suivi des mesures d’hygiène de base, 

 Dans l’utilisation des outils de communication(protocoles, GED…)  

 Dans la bonne utilisation des antiseptiques et des détergents 
désinfectants,( mode d’emploi…) 

 

2. Ajustement des pratiques : 
 Sur les PS et PCC avec correction immédiate auprès des équipes  , 

  Sur le Pré-requis à l’hygiène des mains 

 Evaluation quotidienne du matériel mis à disposition pour PS et PCC (date 
sur les flacons…)  

 

3. Propositions d’actions d’améliorations pour notre service  :  
 Journée à thème (boite à coucou), 

 Classeur type à notre unité : le BIP (bactérie infectieuse protocole) 
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1. Rappel des informations 

2. Participe et sensibilise les collègues en collaboration 

avec le Cadre de Santé, 

3. Présence et relais constants d’un correspondant aux 

réunions des correspondants . 
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1. Comme personnes ressources par nos collègues, le  

cadre de santé et L’UGRI 

2.  Nos actions sont soutenues par le Cadre de Santé et 

l’U.G.R.I 

3. Satisfaction des bons résultats d’audit  institutionnel 

sur la prévention du Risque infectieux (100% en 2016) 

4. Satisfaction personnel patient. 
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