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Présentation de l’établissement 

 L’EHPAD Marguerite de Flandre, à Orchies, 
o Accueille 140 résidents (établissement médicosocial à statut public 

autonome)

o Dans 5 unités (8 chambres doubles), dont l’UVA composée de 14 lits.

0,1 ETP IDE hygiéniste



Les différentes étapes

1. Documentation : https://damri.chu-besancon.fr/

➢ Guide de remplissage de l’outil d’évaluation et fiches 

techniques 

https://damri.chu-besancon.fr/


Les différentes étapes

2. Inscription

➢ Auprès de votre direction

➢ Création du compte DAMRI de l’établissement :

damri@chu-besancon.fr

➢ Identifiant et mot de passe pour chacun des intervenants

mailto:damri@chu-besancon.fr


Les différentes étapes

3. Identifier les personnes ressources

L’équipe de direction, l’équipe d’encadrement et le médecin 

coordonnateur , 

Les responsables des services techniques, les responsables des 

équipes de restauration, de blanchisserie, de bionettoyage et 

d’animation.

➢ Présentation de l’outil d’évaluation



Les différentes étapes

4. Établir un calendrier

➢ Définir  les thématiques de 

l’autoévaluation qui seront traitées 

suivant un plan annuel ou 

pluriannuel

➢ Prévoir un créneau horaire pour 

compléter les différents chapitres 

de l’autoévaluation, en 

collaboration avec les personnes 

ressources identifiées



Les différentes étapes

5. Remplissage du questionnaire

➢ Il est nécessaire de compléter le chapitre 1 en premier lieu, 

afin de pouvoir accéder aux chapitres suivants 



Les différentes étapes

5. Remplissage du questionnaire

➢ Au préalable, rassembler les éléments et documents de 

référence (ex : fiches techniques, protocoles, audit, plan de 

formation…) relatifs aux sujets traités dans le chapitre



Les différentes étapes

5. Remplissage du questionnaire

➢ Aide en ligne disponible lors de la saisie



Les différentes étapes

6. Éditer les résultats et le plan d’actions 

➢ Pour chaque chapitre, mettre en corrélation le poster des résultats avec la 

proposition de plan d’actions du logiciel



Restitution des résultats et définition du 

plan d’actions 

➢ Présenter les résultats au groupe de travail, composé des 

personnes ressources ayant collaboré à l’autoévaluation

➢ Définir, en équipe, un plan d’actions détaillé pluriannuel



Évaluation des actions d’amélioration 

➢ Établir le bilan du programme d’actions de l’année écoulée

➢ Évaluer les actions correctives mises en place

➢ Afin de mettre en évidence l’évolution du projet, procéder à 

une 2ème évaluation de la « Démarche d’Analyse et de Maîtrise 

du Risque Infectieux »

✓ S’appuyer sur les résultats pour fixer les objectifs du programme d’actions de 

l’année suivante 

Réunion avec équipe de direction et d’encadrement 

pour validation du programme d’actions de maîtrise du risque 

infectieux


