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Rappel 
réglementaire

➢ Instruction n° DGOS/PF2/DGS/VSS1/2016/220 du 4 juillet 213 relative au traitement des endoscopes
souples thermosensibles à canaux au sein des lieux de soins

Fiche 16: Formation du personnel

➢ Instruction n° DGOS/PF2/DGS/VVS1/PP3/2018/195 du 2 août 2018 relative à l’actualisation du
traitement des endoscopes souples thermosensibles à canaux de type duodénoscope au sein des
structures de soins

Chapitre 5 : La formation du personnel chargé du traitement des duodénoscopes

➢ FAQ n°2 : Traitement des endoscopes souples thermosensibles à canaux
Chapitre 1 Généralités
« Le processus d’habilitation initial et de maintien périodique des compétences doit être décrit dans le
système qualité de l’établissement ».

➢ 6ème cycle HAS de certification des établissements de santé:
« Vous interrogerez les professionnels chargés de la désinfection sur leur formation/habilitation qui ne
doit pas se résumer à un simple compagnonnage. »
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Du côté des 
sociétés 
savantes

• Systchenko R, Sautereau D, Canard J. Recommandations de la Société
Française d’Endoscopie Digestive pour l’organisation et le fonctionnement
d’un plateau technique en endoscopie digestive. Acta Endoscopica 2013 ;
43 : 198-206.

• Pienkowski P, Joly Le Floch I, Parois, L et al. Recommandations relatives
au personnel d’endoscopie. Acta Endoscopica 2014 ; 44 : 196-200.

• Chevaux J-B, Dananché C, Jézéquel J, et al. Recommandations de la
Société Française d’Endoscopie Digestive (SFED), de la Société Française
d’Hygiène Hospitalière (SF2H) et du Groupement Infirmier pour la
Formation en Endoscopie (GIFE) pour l’organisation et le fonctionnement
d’un plateau technique en endoscopie digestive. Hépato-Gastro et
Oncologie Digestive 2022 ; xx : x-xx. doi : 10.1684/hpg.2022.2500:

➢ « L’habilitation au traitement des endoscopes concerne également les
aides-soignants qui agissent dans ce domaine sous la responsabilité de
l’IDE-E. Après la formation initiale, les compétences doivent être
évaluées régulièrement et renouvelées par des actions de formation
continue en endoscopie qui valident le développement professionnel
continu des professionnels. »
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Processus 
d’habilitation

De la formation initiale à l ’expertise constante
✓ Le compagnonnage: passage un peu obligé mais qui ne doit 

pas se substituer aux autres formations expertes et toujours 
sous tutorat

✓ Processus adapté à l’activité du secteur d’endoscopie, aux 
équipements présents et aux types d’endoscopes du parc

✓ Processus progressif pour consolider les 1ères connaissances 
de compagnonnage et d’observation avec des étapes 
d’évaluation
Parcours de formation et de suivi de l’acquisition des 
compétences du nouvel infirmier en endoscopie par le 
GIFE par module de compétences
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Processus 
d’habilitation

Le parcours de formation et de suivi de l’acquisition des 
compétences du nouvel infirmier en endoscopie

Pour les IDE mais peut-être utilisé pour les AS ou toute personne concernée en partie « désinfection du matériel »

• Le GIFE: organisme de formation continue, est une
association professionnelle. Crée en 1983 et certifiée
QUALIOPI

• Réalisé par les professionnels experts du GIFE
• S’appui sur un référentiel de compétences spécifique
• En lien direct avec le DIU infirmier en endoscopie à la

faculté de médecine de LIMOGES ; seule formation
diplômante reconnue à ce jour en endoscopie.

• Découle également de la collaboration et des travaux
réalisés avec les sociétés savantes médicales (SFED,
SNFGE ; ANGH ; SPLF ; GETIF).

• Enrichi grâce à l’implication des membres du GIFE dans
différents groupes professionnels en France et à
l’échelle de l’Europe (ASI; ESGE; ESGENA…).
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Processus 
d’habilitation

Le référentiel de compétences
UN PROFIL DE POSTE ETABLI SUR LA BASE D’UN REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES

La formation des IDE-E s’appuie sur un référentiel de 8 compétences spécifiques établi par l’université de Limoges, 
socle de la formation au DIU infirmier en endoscopie depuis 2017: 

Compétence 1 : Adapter les soins infirmiers d’endoscopie au patient dans une démarche individualisée. 

Compétence 2 : Organiser, au sein du plateau technique d’endoscopie, les activités diagnostiques et 
interventionnelles en lien avec la charte de fonctionnement. 

Compétence 3 : Contrôler la fonctionnalité du plateau technique d’endoscopie. 

Compétence 4 : Assurer l'instrumentation de l'endoscopie en étant vigilant aux risques potentiels durant l'acte.  

Compétence 5 : Maîtriser la désinfection des matériels thermosensibles et le traitement des dispositifs médicaux 
stérilisables. 

Compétence 6 : Assurer l’opérationnalité du parc des endoscopes et gérer avec efficience les dispositifs médicaux. 

Compétence 7 : Qualité et recherche.  

Compétence 8 : Connaitre les règles professionnelles et la responsabilité juridique de l’infirmière. Promouvoir ses 
connaissances professionnelles en endoscopie, former un professionnel au métier d’infirmier en endoscopie, 
participer à la formation des étudiants, promouvoir le métier de l’infirmier en endoscopie. 
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Processus 
d’habilitation

EXEMPLE

Le référentiel de compétences
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Processus 
d’habilitation

Un outil progressif
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Processus 
d’habilitation

Un parcours global pour mener à l’expertise

Habilitation IDE | www.gife.fr
En libre accès sur le site du GIFE

https://www.gife.fr/documentation/habilitation-ide
http://www.gife.fr/


10

Les formations GIFE

ET POUR ALLER PLUS LOIN
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Le DIU

ET POUR ALLER ENCORE PLUS LOIN

Le Diplôme Inter Universitaire Infirmier en 

endoscopie

L’enseignement portera sur l’endoscopie digestive, bronchique et urologique.

Le DIU est porté par les Facultés de Limoges, de Saint Etienne et de Brest.

Cette formation sera enseignée par l’association d’universitaires et de professionnels, dans 

l’objectif de répondre aux besoins des infirmiers d’endoscopie.

Objectifs

1. Formation des professionnels infirmiers à l’accompagnement des actes d’endoscopie

2. Acquisition des connaissances pratiques et théoriques en endoscopie

3. Formation à la gestion d’un plateau technique d’endoscopie

4. Acquisition des connaissances de toutes les étapes de processus de désinfection des matériels

Enseignements

La durée de la formation est de 220 heures


